
  
 
 
 

Recrutamento & Seleção HEC – ID’OR 
 
 
 
 

 

 

 

 

Solicitação de 
substituição pelo 
setor a Diretoria. 
Após autorização, 

encaminhamento da 
solicitação ao RH. 

 
Divulgação da vaga e 
suas particularidades 

em sites específicos de 
divulgação. 

 
 

Triagem de 
currículos. 

 

Entrevista técnica 
com o gestor do setor 

solicitante. 

 
 

Entrevista 
comportamental 

com RH. 

 
 

Convocação de 
candidatos para 
processo seletivo. 

 
Busca de referências 

anteriores, exame 
laboratorial e entrega 

de documentos. 

 

Exame Admissional 
com o Médico do 

Trabalho. 

 
Início, integração 
e ambientalização 

do novo 
colaborador. 


