
 

 

 

Descrição de cargos – Hospital Estadual da Criança 

 

Diretor Administrativo: Planejar, organizar, controlar e assessorar o serviço nas áreas de gestão 

de pessoas, patrimônio, materiais, informações, financeira, tecnológica, entre outras; 

Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de 

racionalização e controlar o desempenho do serviço; Prestar auditoria interna de qualidade 

seguindo metodologia adotada pela Empresa; Colaborar com a assistência segura, humanizada 

e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Diretor médico: Coordenar o corpo clínico da instituição; Supervisionar a execução das 

atividades de assistência médica; zelar pelo cumprimento do regimento interno; assegurar 

registro seguro em prontuário; atestar a realização de atos médicos praticados pelo corpo clínico 

e pelo hospital, sempre que necessário; incentivar a criação e organização na unidade hospitalar, 

visando a melhor prática da medicina; Colaborar com a assistência segura, humanizada e 

individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. 

Médico Coordenador: Prestar assistência médica a todos os pacientes internados na unidade; 

Colaborar com o plantonista na realização da evolução dos pacientes internados durante seu 

turno de trabalho; Prestar assistência aos pacientes nas intercorrências durante seu período de 

trabalho; Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem na unidade, bem 

como liderar as discussões e decisões tomadas; Garantir o adequado preenchimento do 

prontuário do paciente, também registrando todos os procedimentos realizados e todas as 

decisões tomadas; Acompanhar o desempenho da equipe médica; Acompanhar a execução das 

atividades médica, assistencial e operacional da unidade; Assessorar a Direção do hospital nos 

assuntos referentes à sua área de atuação; Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da 

instituição, atendendo à política da qualidade da empresa; Zelar pelo cumprimento das normas 

reguladoras do CFM, RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saúde; Gerar os indicadores de 

gestão da unidade, analisá-los e desenvolver planos de ação baseado nesses resultados; Realizar 

e coordenar reuniões administrativas e clínicas periodicamente para capacitação e atualização 

científica e técnica, e convocar a equipe para participação nas mesmas; Planejar, implementar e 

garantir a qualidade dos processos; Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas; Coordenar as 

atividades multidisciplinares na condução do paciente; Impedir a delegação de atos médicos a 

outros profissionais de saúde; Construir e informar escala de plantão da unidade. Constituir as 

Comissões e Núcleos de forma representativa; Prestar assistência segura, humanizada e 

individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Enfermeiro Coordenador: Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade, de formas 

democrática, mantendo-as sempre atualizadas e disponíveis à equipe; Participar na seleção dos 

técnicos de que irão compor o quadro da equipe de enfermagem; Confeccionar escala mensal 

do pessoal de Enfermagem; Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem; 

Integrar a unidade com os demais serviços da instituição, priorizando a ética profissional e 

zelando pelo trabalho multiprofissional; Assessorar a direção do hospital nos assuntos referentes 



à sua área de atribuição; Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a 

Educação Permanente; Convocar e presidir reuniões com funcionários do setor; Prever e prover 

os recursos materiais, garantindo uma assistência adequada, sem quebra da continuidade, 

registrando pendências ou problemas; Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais; 

Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de enfermagem; 

Supervisionar manutenção preventiva e limpeza de equipamentos de reserva; Colaborar com o 

controle de saída e recebimento de materiais para manutenção ou reposição; Zelar pela garantia 

da sistematização da assistência de enfermagem; Ter resolubilidade frente aos problemas 

detectados para o bom funcionamento da unidade; Estimular, facilitar e participar da elaboração 

de trabalhos científicos; Zelar pela manutenção de comportamento ético, juntamente com todos 

os membros da equipe, frente a familiares e funcionários de outros setores do hospital; Prestar 

assistência direta ao paciente conforme necessidade. Constituir as Comissões e Núcleos de 

forma representativa; Prestar assistência segura, humanizada e individualizada aos pacientes; 

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Fisioterapeuta Coordenador: Elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias, 

conforme normativas legais; - participar da realização das avaliações de desempenho dos 

empregados que estão sob seu acompanhamento; - participar de Grupos de Trabalho, Comissões 

e Reuniões Administrativas relacionadas à sua função, determinadas pela Empresa; - encorajar 

o grupo sob seu acompanhamento para a elaboração de protocolos e procedimentos 

operacionais padrão, assim como participar da mesma, conforme as exigências legais; - 

promover a integração de toda a equipe sob o seu acompanhamento e mantê-la ciente das 

exigências institucionais, por meio de reuniões ou informativas; - buscar soluções para eventuais 

ocorrências e/ou alterações na unidade sob sua responsabilidade, de acordo com normas legais; 

- manter a Empresa informada sobre quaisquer ocorrências, irregularidades e/ou alterações na 

sua área de responsabilidade; - participar de reuniões e visitas clínicas relacionadas à unidade. 

Prestar assistência ao paciente, conforme atribuições do Fisioterapeuta; Prestar assistência 

segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao 

cargo.  

Coordenador não assistencial: Acompanhar o desempenho da sua equipe; Acompanhar a 

execução das atividades operacionais da unidade; Assessorar a Direção do hospital nos assuntos 

referentes à sua área de atuação; Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da 

instituição, atendendo à política da qualidade da empresa; Gerar os indicadores de gestão da 

unidade, analisá-los e desenvolver planos de ação baseado nesses resultados; Realizar e 

coordenar reuniões periodicamente para capacitação e atualização, e convocar a equipe para 

participação nas mesmas; Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos; Elaborar 

e revisar normas e rotinas técnicas; Construir e informar escala de plantão da unidade. Constituir 

as Comissões e Núcleos pertinentes de forma representativa; Realizar demais atividades 

inerentes ao cargo.  

Médico Rotina: Prestar assistência médica a todos os pacientes internados na Unidade; 

Colaborar com o plantonista na realização da evolução dos pacientes internados na unidade 

durante seu turno de trabalho; Prestar assistência aos pacientes nas intercorrências durante seu 

período de trabalho; Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante 

seu turno de trabalho, discutir com o coordenador da unidade, plantonista e o médico assistente 

sobre as condutas a serem realizadas nos pacientes; Garantir o adequado preenchimento do 

prontuário do paciente, também registrando todos os procedimentos realizados e todas as 

decisões tomadas; Cumprir com seu turno de trabalho conforme acerto prévio com a 



Coordenação da Unidade; Colaborar junto a Coordenação da unidade na realização de suas 

funções; Assumir a coordenação da unidade na ausência ou impossibilidade do Coordenador 

Médico. Constituir as Comissões e Núcleos de forma representativa; Prestar assistência segura, 

humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Enfermeiro Rotina: Organizar prontuários com registros das observações, tratamentos 

executados e ocorrências verificadas em relação ao paciente. Participar da prevenção, do 

controle sistemático da infecção hospitalar e de doenças transmissíveis em geral. Atuar quando 

da ocorrência do óbito, executando e orientando os procedimentos necessários, bem como 

prestando apoio aos familiares. Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na área de 

enfermagem, solicitando reparos e/ ou substituições. Participar das medidas de biossegurança, 

realizando treinamentos em procedimentos que venham assegurar e minimizar os acidentes de 

trabalho. Assegurar condições adequadas de limpeza, preparo, esterilização e manuseio de 

materiais no âmbito hospitalar e no ambulatório. Apoiar as atividades de pesquisa e extensão; 

Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, 

quando da execução dos serviços. Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se 

atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de sua área de atuação e das 

necessidades do setor; Prestar assistência segura, humanizada e individualizada aos pacientes; 

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Médico Plantonista: Prestar atendimento na Unidade a pacientes internados. Integrar a equipe 

multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e 

procedimentos operacionais; contatar a Central de Regulação Médica para colaborar com a 

organização e regulação do sistema de atenção à urgências; participar das reuniões necessárias 

ao desenvolvimento técnico-científico na área; promover incremento na qualidade do 

atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observando preceitos éticos; no 

decorrer da execução de suas atividades de trabalho; Prestar assistência segura, humanizada e 

individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Enfermeiro Plantonista: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as 

atividades de enfermagem em pacientes enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e 

propor alternativas de transformação na realidade gerencial e do cuidado ao paciente; Executar 

as funções pertinentes à sua profissão que possa identificar intercorrências e tomar decisões 

imediatas sobre o atendimento do paciente; Prestar assistência segura, humanizada e 

individualizada aos pacientes; Realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades 

inerentes ao cargo.  

Médico Clínico: Efetuar exames médicos; Emitir diagnósticos; Prescrever medicamentos; 

Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos 

de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente; Planejar 

e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades 

inerentes ao cargo.  

Médico Cirurgião: Diagnosticar e tratar de afecções agudas, crônicas ou traumatológicas, dentro 

de sua área de atuação, valendo-se de meios clínicos ou cirúrgicos para promover, recuperar ou 

reabilitar a saúde do paciente; Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes 

ao cargo.  

Médico Anestesiologista: Aplicar anestesia para cirurgias, procedimentos e exames 

especializados, administrando substâncias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes 



com processos intensos e possibilitar a realização dos referidos exames e intervenções cirúrgicas; 

Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crônica; Realizar 

as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.  

Fisioterapeuta: Realizar consulta fisioterapêutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e 

encaminhamentos; Realizar ações de prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção, 

recuperação, habilitação e reabilitação do paciente internado, utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de fisioterapia; Realizar avaliação física e cinesiofuncional específica; 

Realizar avaliação e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e executar medidas 

de prevenção, redução de risco e descondicionamento cardiorrespiratório; Prescrever e executar 

terapêutica cardiorrespiratória e neuromúsculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e 

recursos de expansão pulmonar, remoção de secreção, fortalecimento muscular, 

recondicionamento cardiorrespiratório e suporte ventilatório; Avaliar e monitorar os parâmetros 

cardiorrespiratórios, inclusive em situações de deslocamentos do paciente crítico ou 

potencialmente crítico; Gerenciar a ventilação espontânea, invasiva e não invasiva; Realizar o 

desmame e extubação do paciente em ventilação mecânica; Prestar assistência segura, 

humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Farmacêutico: Participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de 

medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar serviços farmacêuticos; Realizar 

pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos e funções 

vitais dos seres humanos; Realizar controle e garantia de qualidade, fracionamento, 

armazenamento, distribuição e dispensação de radiofármacos; Prestar assistência segura, 

humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Fonoaudiólogo: Atender pacientes críticos para prevenção, habilitação e reabilitação daqueles 

que utilizam protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes 

efetuando avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e 

responsáveis; Prestar assistência segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar 

demais atividades inerentes ao cargo.  

Nutricionista: Prestar assistência nutricional aos pacientes da unidade; Orientar responsáveis 

e/ou familiares quanto a alimentação a ser seguida pelo paciente durante a internação e após a 

altaI; Participar de programas de educação nutricional; Prestar assistência segura, humanizada e 

individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Assistente Social: Planejar soluções, organizar e intervir em questões relacionadas à saúde e 

manifestações sociais do paciente e sua família, para elaboração, implementação e 

monitoramento do Serviço Social, com foco na promoção da saúde; Contribuir e participar nas 

ações de Saúde Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de pacientes, Prestar 

serviços sociais orientando pacientes, acompanhantes, famílias, sobre direitos, deveres, serviços 

e recursos sociais; Formular relatórios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Prestar 

assistência segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades 

inerentes ao cargo.  

Psicólogo Hospitalar: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos 

mentais e sociais dos pacientes internados, com a finalidade de análise, tratamento e orientação; 

Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando 

conflitos e questões e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; 

Avaliar alterações das funções cognitivas, buscando diagnóstico ou detecção precoce de 

sintomas; Promover a reabilitação neuropsicológica; Auditar, realizar perícias e emitir laudos, 



gerando informações e documentos sobre as condições ocupacionais ou incapacidades mentais; 

Prestar assistência segura, humanizada e individualizada aos pacientes e familiares; Realizar 

demais atividades inerentes ao cargo.  

Odontólogo: Elaborar diagnóstico, prognóstico e tratamento das afecções da cavidade bucal; 

examinar e identificar alterações de cabeça e pescoço, identificando a extensão e profundidade 

dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza 

e polimento dos dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos 

de prevenção à saúde bucal; orientar as atividades da equipe multidisciplinar no que tange ao 

cuidado dos pacientes internados; executar curativos envolvendo exodontia de raízes e dentes, 

drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauração de cáries dentárias; prescrever 

ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; 

atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapêuticos na unidade; 

Prestar assistência segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais 

atividades inerentes ao cargo.  

Técnico de Enfermagem Rotina: Executar a limpeza, desinfecção e esterilização de materiais e 

equipamentos; Colaborar com a avaliação da qualidade dos instrumentos e equipamentos; 

Auxiliar na conservação e no controle do patrimônio da unidade; Colaborar com os Cuidados de 

Higiene e Conforto; Transporte; Verificar e zelar pelo posicionamento de drenos, cânulas e vias 

de acesso no cliente; Registro dos cuidados realizados; Participar de programa de educação 

permanente, contemplando, no mínimo: normas e rotinas técnicas desenvolvidas no serviço; 

incorporação de novas tecnologias; gerenciamento dos riscos inerentes às atividades 

desenvolvidas na unidade e segurança de pacientes e profissionais; e prevenção e controle de 

infecções relacionadas à assistência à saúde; Prestar assistência segura, humanizada e 

individualizada aos pacientes; Auxiliar na elaboração de escala de tarefas; Auxiliar no controle e 

no uso racional de roupas, materiais utilizados pela enfermagem e pela equipe multiprofissional; 

Seguir as normas de biossegurança; Executar ações de assistência de enfermagem ao paciente 

de forma segura, humanizada e individualizada; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Técnico em Enfermagem: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programação e orientação 

das atividades de enfermagem, na prestação de cuidados diretos de enfermagem em estado 

grave, na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar, na prevenção e controle 

de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde; Executar 

atividades de assistência de enfermagem na saúde do paciente, excetuadas as privativas do 

Enfermeiro; Executar atividades de desinfecção e esterilização; Organizar o ambiente de trabalho 

e dar continuidade aos plantões; Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e 

procedimentos de biossegurança; Prestar assistência segura, humanizada e individualizada aos 

pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Auxiliar de Farmácia: Realizar operações farmacotécnicas; Conferir fórmulas; Efetuar 

manutenção de rotina em equipamentos, utensílios de laboratório e rótulos das matérias 

primas; Controlar estoques, condições de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes 

de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas 

práticas de manipulação e dispensação; Documentar atividades e procedimentos da 

manipulação farmacêutica; Seguir procedimentos operacionais padrões; Realizar demais 

atividades inerentes ao cargo.  

Auxiliar Administrativo: Executar ações e tarefas de apoio administrativo, relativas à gestão de 

pessoas, suprimentos, comunicação administrativa, reprografia, patrimônio, jurídico e demais 



serviços de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatórios, formulários, 

planilhas e prontuário; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os 

procedimentos necessários referentes aos mesmos; Atender clientes, usuários e fornecedores; 

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.  

Auxiliar de Higiene: Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral, em todo ambiente 

hospitalar, bem como serviços de coleta, transporte e segregação de resíduos e de roupa suja, 

utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Efetuar a 

limpeza e conservação de utensílios, móveis e equipamentos em geral, para mantê-los em 

condições de uso. Auxiliar na remoção de móveis e equipamentos. Separar os materiais 

recicláveis para descarte (vidraria, papéis, papelões, isopor e metais). Reabastecer os banheiros 

com papel higiênico, papel toalha e sabonetes. Desenvolver suas atividades utilizando normas e 

procedimentos de biossegurança e/ou segurança do trabalho, sempre utilizando os EPIs. Zelar 

pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais 

utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos resíduos de 

materiais provenientes do seu local de trabalho. Contribuir para a prática 

assistencial/administrativa segura, com soluções para a Segurança do Paciente. Realizar demais 

atividades inerentes ao cargo. 

 

 

 

 

 

 


